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شرکت  زیرمجموعه  (غیردولتی)های وابسته در شرکت  نیروی انسانی بکارگیری آگهی

  1405در سال برق حرارتی  تولید نیروی  مادرتخصصی
(  ها روگاهیبرق )ن  دیتول  تی ریمد  یهاشرکتدر    نیروی انسانی  در نظر دارد برق حرارتی  نیروی  شرکت مادرتخصصی تولید  

  نفر  54تعداد    ، بهمذکور  ی هاشرکت  یو بر اساس موافقت مجمع عموموزارت نیرو    توسطصادره    استناد مجوز  را به

ها و موسسات  دانشگاه  لانیالتحصفارغمیان  از    ی کارشناسو    ی/کمک کارشناسی تکنسین  مشاغل برای اشتغال در  

  مصاحبه   و  (یو تخصص  ی)عموم   یآزمون کتب  یبرگزار  قیاز طر  ،یو فناور  قاتی تحق   ،وزارت علوم  تأییدمورد    یآموزش عال

  مشروط به کسب حدنصاب نمره آزمون کتبی   ،آزمون و مصاحبه  مجموع  در   نمره نهایی امتیاز    نیبالاتر  بیبه ترت  ، علمی

 .دی انم  تأمین ، موقتمدت  بصورت قرارداد آگهی این با شرایط مندرج در ، نش یگزنهایی  تأیید با و 

 یعموم  شرایطاول:  بخش

 .رانیا تیداشتن تابع -1

 .انی آقا یدائم برای قانون تیمعاف  ایانجام خدمت دوره ضرورت  -2

 .اتیبه مواد مخدر و دخان ادیعدم اعت -3

 .موثر یجزائ تینداشتن سابقه محکوم -4

های ارزیابی یا  ی )بر اساس نظر متخصص کانون روان کار( و ی)بر اساس نظریه کارشناس پزشک طبداشتن سلامت جسمان -5

 .نظر برای شغل مورد ( مورد تایید شرکت متقاضی روانشناس دارای صلاحیت

 . رانیا یاسلام یجمهور یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد  ی کی ا یاسلام  نیمب ن یاعتقاد به د -6

 .رانیا یاسلام یجمهور یالتزام به قانون اساس -7

   .متناسب با موارد  مندرج در این آگهی  احراز شغل طیدارا بودن شرا -8

قانون  نداشتن -9 و    یبرا  ی منع  دنداشتن  استخدام  به  آزمون  هاو شرکت  هاسازمان  گریتعهد خدمت  زمان  نبا)  در  از   دیداوطلبان 

وزارت مجموعه  ری( زیردولتیوابسته )غ   یهاکارکنان مدت موقت/دائم شرکت  ایو    ییاجرا  یهادستگاه  یمانیو پ   یرسم  نیمستخدم

 . های مزبور باشند.(ها یا شرکتخدمت از دستگاه دیبازخر ا یو  نیرو

  .های عمومی، تخصصی و مصاحبهدر آزمون یپس از قبول  نشیبه تأیید گز ی عموم یهات یاحراز صلاح -10

 . از بخش دوم این آگهی 2بند   مطابق یسن طیدارا بودن شرا -11

 .آزمون کتبی  تعیین شده  نمرهکسب حد نصاب   -12

 یاختصاص طیبخش دوم: شرا

   1ول شمارهاعلام شده در جد یلیتحص ش یمتناسب با مقطع، رشته و گرا یل یداشتن مدرک تحص -1

 مشاغل و شرایط احراز - 1جدول شماره  

 مقطع، رشته و گرایش تحصیلی عنوان شغل  ردیف  

 . صنعتی، الکتریک نیروگاه: برق یکاردان برق    نیتکنس 1

 قدرت.- مهندسی تکنولوژی برق ،یکاربردی برق، مهندس-برق، مهندسی برق )قدرت(، مهندسی علمی  ی: مهندسیکارشناس
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  ک،یبرق )الکترون  نیتکنس

 ( قیابزاردق  کنترل، 

 کنترل. ی(، فنقیکنترل، ابزار دق  ک،ی: برق )الکترون یکاردان

 (.ند یفرا  / قیکنترل )ابزار دق  یفناور ی (، مهندسقیکنترل، ابزاردق  ک،ی: مهندسی برق )الکترون یکارشناس

 .یشگاهیآزما  یمیش یکاربرد ی (، علمیی ایمیش  عیصنا  ،یصنعت ، یشگاهیآزما  ،ی)کاربرد ی میش: یکاردان روگاه ین  یمیش  نیتکنس 3

 . ییایمیش  عیصنا   یمهندسی شیمی، شیمی کاربردی، شیمی محض، مهندس: یکارشناس

 ک یمکان  نیتکنس 4

 خودرو(.  کیاز مکان  ری)غ ک یمکان  روگاه،ین  ک یمکان  ،یو برودت یحرارت ساتی: تاسیکاردان

مهندسی تکنولوژی بهره برداری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی مراقبت و نگهداری مکانیک    روگاه،ین   ی برداربهره  ی: مهندسیکارشناس

(، مهندسی  د یساخت و تول  الات، یمهندسی مکانیک )حرارت و س  ک،ی مکان   ی نیروگاه، مهندسی فناوری بهره برداری نیروگاه، مهندس

 مهندسی مکاترونیک.  -کاربردی مکانیک )نیروگاه(  -خودرو(، مهندسی علمی ک ی مکان از  ریکاربردی مکانیک )غ -علمی
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 : ریبه شرح ز ی سن  طیداشتن شرا - 2

   کمک کارشناسی:-شاغل تکنسینی م  -1-2

 .(29/05/1377بعد از    نی)متولد یمقطع کاردان یسال برا 28حداکثر  –

 .(29/05/1375بعد از    نی)متولد یمقطع کارشناس یسال برا 30حداکثر  –

 مشاغل کارشناسی:  -2-2

 .(29/05/1375بعد از    نی)متولد یمقطع کارشناس یسال برا 30حداکثر  –

 .(29/05/1373بعد از   نی)متولد ی ارشدمقطع کارشناس یسال برا 32حداکثر  –

 )تاریختحصبیل   از فراغت که تاریخنمایند نام و شبرکت در آزمون اقدام  توانند نسببت به ثبتمی  داوطلبانی

یا دانشبنامه( و تاریخ خاتمه دوره ضبرورت یا معافیت دائم   موقت گواهینامه متن در مندرج التحصبیلیفارغ

 

 مشاغل و شرایط احراز)ادامه(  - 1جدول شماره  

 مقطع، رشته و گرایش تحصیلی عنوان شغل  ردیف 

 ک یکارشناس مکان 5

مهندسی تکنولوژی بهره برداری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی مراقبت و نگهداری مکانیک نیروگاه،    روگاه،ین   یبرداربهره  ی : مهندسیکارشناس

کاربردی    -(، مهندسی علمیدیساخت و تول  الات، ی مهندسی مکانیک )حرارت و س  ک،یمکان   یمهندسی فناوری بهره برداری نیروگاه، مهندس

 مهندسی مکاترونیک.   -کاربردی مکانیک )نیروگاه(  -خودرو(، مهندسی علمی کی کان از م ریمکانیک)غ

  ی (، مهندسالاتیحرارت و س   ،یکاربردیجامدات، جامدات، طراح  یطراح  ،یانرژ  لی)تبد  کیمکان   یمهندس  ک،ی مکان   یارشد: مهندس  یکارشناس

 . کیمکاترون  ک،یمکاترون 

 کارشناس برق   6
 برق )قدرت(.  ی: مهندسیارشناسک 

 قدرت(. یستمهایس ،یانرژ یهاستمیقدرت، س کی و الکترون  یکیالکتر  یها ن یبرق )قدرت، ماش ی: مهندسارشد یکارشناس
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  ک،یکارشناس برق )الکترون

 ( قیابزاردق  کنترل،

 (.ند یفرا -قیکنترل )ابزار دق یفناور  یمهندس کنترل(،  -کی برق )الکترون  یمهندس: یکارشناس

 (ستمیکنترل، کنترل و س ک،یبرق )الکترون   یمهندسارشد:  یکارشناس
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  تیریمد  یمنیکارشناس ا

  یبحران و بهداشت حرفه ا

 روگاه ین

کار،    ط یو مح  یصنعت   ی منیا   ،یفن  ی و بازرس  یمنی ا  ی (،  مهندسیحفاظت فن  /یفن  ی )بازرس  یمنیا   یمهندس  ، یمنیا  یمهندس:  یکارشناس

 . یبهداشت حرفه ا  یای ایمنی،  مهندسمهندسی ایمنی صنعتی،کارشناسی حرفه ،یصنعت  یمنیا

  ،یصنعت  یمنیا  یمهندس   ،یفن  یو بازرس  یمنی ا  یای، مهندس(،  مهندسی بهداشت حرفهیصنعت  یمنی )ا  عیصنا  یمهندسارشد:  یکارشناس

(،   HSE)ستیز  طیو مح  یمنی(، ا HSE)ستیز  طیبهداشت و مح  -یمنیا   ی، مهندسHSE))  ستیز  طیبهداشت و مح  -یمنیا  ،یصنعت  یمنیا

 ((. HSE)ستیز  طیبهداشت و مح  -یمنی)ا یمیش ی(، مهندس HSEبهداشت و محیط زیست)

 کارشناس انبار  9

مهندسی    -   ،یاقتصاد، علوم اقتصاد  ،یحسابرس  ،ی(، حسابدارMBAکسب و کار   ،یمال   ،یبازرگان    ،یصنعت  ،ی)دولت  تیر یمد:  یکارشناس

 (.هاستمیس ی سازنهیبه ،یورو بهره ستمیس تی ری ، مد هاستمیس لیو تحل یزیر صنایع ) برنامه

  ی اقتصاد، مهندس  ،ی،علوم اقتصاد ،یحسابرس ،ی( ،حسابدارMBAکسب و کار ،یمال  ،یبازرگان    ،یصنعت  ،ی)دولت تیر یمدارشد:    یکارشناس

 .هاشیگرا  ه یکل ع یصنا

 ی کارشناس ادار  10

امور تحول    ، یانسان   ه یسرما   ت یر ی)مد یاکارشناس حرفه  -مهیب   - (  MBA  ییاجرا   ،یصنعت  ،یبازرگان   ،ی انسان   ،منابعی)دولتتی ریمد:  یکارشناس

 (.ی ورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ها،ستمیس  لیو تحل  ی زیر ) برنامهعیصنا   یمهندس  ع، یصنا   ی (، مهندسیحقوق ادار   مه، یب   ت یر یمد   ، یادار  یو نوساز

  یزی ر) برنامهع یصنا  یمهندس  ع،یصنا   یمهندس   -مه یب   -(  MBA  ییاجرا  ،یصنعت  ،یبازرگان   ،یدولت  ،ی )منابع انسان تی ری مدارشد:    یکارشناس

 (. یورو بهره ستمیس ت یر یمد  ها،ستمیس لیو تحل

 اطلاعات   یکارشناس فناور 11
 (. ICTاطلاعات و ارتباطات ) یفناور  ها،شی گرا هی( کلITاطلاعات) یفناور  ی(، مهندسهاشیگرا  هی)کلوتریکامپ یمهندس: یکارشناس

 (. ICTاطلاعات و ارتباطات )  یفناور ها،شیگرا  هی ( کلITاطلاعات) یفناور ی(، مهندسها شی گرا هی)کل وتریکامپ یمهندسارشد:  یکارشناس

 ی کارشناس مال 12
 .ی(، علوم اقتصادیبازرگان  ،ی،صنعتی،مالی)دولت ت یری مد  ،یحسابرس  ،یحسابدار: یکارشناس

مال  بودجهشیگرا یدولت  ،یمال  تی ر یمد شی گرایبازرگان   ،ی)مالتی ری مد  ،یحسابرس   ، یحسابدارارشد:    یکارشناس مدیعموم  ه یو    تی ری (، 

 . یمال ش یگرا  یصنعت  تی ری مد ،یصنعت

 ی بدن  تیکارشناس ترب 13
 ی و علوم ورزش یبدن  تیترب : یکارشناس

 ی بدن   تیآموزش ترب  ، یورزش ی ولوژیزیفارشد:  یکارشناس



3 
 

تا حداکثر  دائم( آنها  معافیت کارت صبدور قسبمت در مندرج تاریخخدمت یا  خاتمه قسبمت در مندرج تاریخ)

 باشد. آزمون نامثبتروز  از آخرین پس ماه دو

آخرین روز  تاریخ داوطلبان،  فهیخدمت نظام وظ  انی دائم و پا  تیمعاف ،یلیالتحصفارغ خ یبه تارحاسم  یملاک عمل برا  :1تبصره  

 . یابدبوده و با تمدید مهلت ثبت نام تغییر نمی 1405/ 31/04 نامثبت 

 سن  حداکثر  به  ،ذیصلاح  مراجع   از  معتبر  تأییدیه  ارائه  شرط  به  ماه،   24  مدت  به  حداکثر  سربازی،  خدمت  انجام  مدت  :2 تبصره

 . شودمی  افزودهمجاز 

گزارش کلی به استناد وجود    بیمه  حق  پرداخت  به  مشروط) با شغل مورد تقاضا    کار مرتبط  سابقه  داشتن  صورت  در  :3  تبصره

 . شودمی افزودهمجاز  سن حداکثر بهسال  2تا سقف  ،(سوابق بیمه با مهر و امضای شعبه مربوطه

  به   مشروط)  صنعت آب و برق زیرمجموعه وزارت نیرو در  تابعه و وابسته  شرکت های  سابقه کار در    داشتن  صورت  در  : 4تبصره 

 . شودسال به حداکثر سن مجاز اضافه می 6تا  ،(بیمه حق پرداخت

 .گرددلحاظ می سال 6تا سقف وابق سجمع  ، 4و3 تبصرههر دو   مندی داوطلب ازدر صورت بهره: 5تبصره  

از خانواده و   قانون   15ماده    مطابق :  6تبصره   به  سالتأهل، یک  ازایبه،  جوانی جمعیت  حمایت  نیز   هر  داشتن  ازایو    فرزند 

(  5پنج )  حداکثر  فرزند،  داشتن  و  تأهل  برای  افزایش  قابل  سنوات  شود.می  اضافه  داوطلب،  سنی  محدوده  سقف  به  سالیک

 . باشدمی سال

یا    متقاضی، پدر : اعطای امتیازات مطروحه در این بند مشروط به آن است که نرخ باروری در شهرستان محل زادگاه  1تذکر

مبنای تعیین نرخ باروری،آخرین اعلام رسمی      نباشد.   2/ 5بالای  ،  در صورتی که همان شهرستان محل نیروگاه است   فرزند

 باشد. در زمان برگزاری آزمون می  وزارت کشور

 

 درصد  5/2ی بالا ینرخ بارور یدارا  یهاشهرستان :2ل شمارهجدو

 نام شهرستان نام استان ردیف  نام شهرستان نام استان ردیف 

 زاهدان  و بلوچستان  ستانیس 17 خواف  خراسان رضوی  1

 زرآباد  سیستان و بلوچستان  18 گلبهار  خراسان رضوی  2

 سراوان  سیستان و بلوچستان  19 باوی  خوزستان  3

 سرباز  سیستان و بلوچستان  20 حمیدیه  خوزستان  4

 سیب سوران  سیستان و بلوچستان  21 دشت آزادگان  خوزستان  5

 فنوج سیستان و بلوچستان  22 کارون  خوزستان  6

 قصرقند  سیستان و بلوچستان  23 کرخه  خوزستان  7

 کنارک  سیستان و بلوچستان  24 هویزه  خوزستان  8

 گلشن  سیستان و بلوچستان  25 ایرانشهر  سیستان و بلوچستان  9

 لاشار  سیستان و بلوچستان  26 بمپور  سیستان و بلوچستان  10

 مهرستان  سیستان و بلوچستان  27 تفتان سیستان و بلوچستان  11

 میرجاوه  سیستان و بلوچستان  28 بهار چا سیستان و بلوچستان  12

 شهر نیک سیستان و بلوچستان  29 خاش  سیستان و بلوچستان  13

 رودبار جنوب  کرمان  30 دشتیاری سیستان و بلوچستان  14

 ریگان  کرمان  31 دلگان  سیستان و بلوچستان  15

 نرماشیر  کرمان  32 راسک  سیستان و بلوچستان  16

 

سال اسارت و  جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان یک: 7  تبصره

 باشند.بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می
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به   ،صبلاحذی مراجع  از معتبر  تأییدیه  ارائه شبرط پدر و مادر و همسبر و برادر و خواهر شبهید بهمجاز   سبن حداکثر : به8تبصرره

 .شودمی  میزان پنج سال افزوده

و  "به میزان حضببور در جبهه"اند  طور داوطلبانه خدمت نموده ها بهداوطلبانی که در جبههمجاز سببن   حداکثر  به:  9ه تبصررر

ها، اضبافه رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه  "اسبتراحت پزشبکیمدت  "و یا    "مدت زمان بسبتری شبدن"همچنین 

 شود.می

 

 . گرددمی  تعیین 3جدول شماره  در شده قید  های محل شغل کد  اساس بر خدمت،   محلثبت نام و   -3

 های آزمون : فهرست کد شغل محل 3جدول شماره 

کد 

شغل 

 محل

 نام شرکت 

استان 

محل 

 اشتغال

شهرستان 

 محل اشتغال 

امکان  

استفاده از  

 امتیاز بومی 

 سهمیه آزاد زن / مرد شغل

سهمیه  

ایثارگران  

25% 

سهمیه  

ایثارگران  

5% 

محل 

 اشتغال

2001 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 بیستون 

     2 مرد تکنسین برق  خیر کرمانشاه کرمانشاه

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

2002 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 بیستون 

   1 1 مرد تکنسین مکانیک خیر کرمانشاه کرمانشاه

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

3001 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
 خیر کرمان کرمان

تکنسین برق  

)الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل،

 1 3 9 مرد

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

3002 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
   1 7 مرد تکنسین مکانیک  خیر کرمان کرمان

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

3003 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
   1 2 مرد تکنسین برق  خیر کرمان کرمان

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

3004 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
     1 مرد کارشناس برق   خیر کرمان کرمان

دفتر فنی و  

 مهندسی

3005 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
 خیر کرمان کرمان

کارشناس برق  

)الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل،

     1 مرد
دفتر فنی و  

 مهندسی

3006 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
     1 مرد کارشناس انبار  خیر کرمان کرمان

مالی و 

 اداری 

3007 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
کارشناس تربیت  خیر کرمان کرمان

 بدنی
   1   مرد

مالی و 

 اداری 

3008 
مدیریت تولید 

 برق کرمان
   1   مرد کارشناس اداری  خیر کرمان کرمان

مالی و 

 اداری 

4001 
شرکت مدیریت  

 تولید برق لوشان  
     2 مرد کارشناس مالی   بله  رودبار  گیلان 

مالی و 

 اداری 

4002 
شرکت مدیریت  

 تولید برق لوشان  
   1   مرد تکنسین مکانیک بله  رودبار  گیلان 

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات
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 های آزمون: فهرست کد شغل محل 3جدول شماره ادامه 
کد 

شغل 

 محل

 نام شرکت 

استان 

محل 

 اشتغال

شهرستان 

 محل اشتغال 

امکان  

استفاده از  

 امتیاز بومی 

 سهمیه آزاد زن / مرد شغل

سهمیه  

ایثارگران  

25% 

سهمیه  

ایثارگران  

5% 

محل 

 اشتغال

4003 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

     1 مرد کارشناس مکانیک  بله  رودبار  گیلان 

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

4004 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

 بله  رودبار  گیلان 
تکنسین شیمی  

 نیروگاه  
   1 1 مرد

بهره  

 برداری 

4005 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

 بله  رودبار  گیلان 
کارشناس فناوری  

 اطلاعات  
 مهندسی   1 1 مرد

4006 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

 بله  رودبار  گیلان 

کارشناس برق  

)الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل،

 مهندسی     1 مرد

4007 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

 مهندسی     1 مرد کارشناس مکانیک  بله  رودبار  گیلان 

4008 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

 بله  رودبار  گیلان 

تکنسین برق  

)الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل،

     1 مرد

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

4009 

شرکت مدیریت  

تولید برق  

 لوشان 

 بله  رودبار  گیلان 

کارشناس ایمنی ،  

مدیریت بحران و  

بهداشت حرفه ای  

 نیروگاه  

 مهندسی     1 مرد

5001 

مدیریت تولید 

برق نیروگاههای  

استان سیستان 

 و بلوچستان 

سیستان 

و 

 بلوچستان

   2 1 مرد تکنسین مکانیک بله  ایرانشهر 

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

5002 

مدیریت تولید 

برق نیروگاههای  

استان سیستان 

 و بلوچستان 

سیستان 

و 

 بلوچستان

     1 مرد کارشناس مکانیک  بله  ایرانشهر 

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

5003 

مدیریت تولید 

برق نیروگاههای  

استان سیستان 

 و بلوچستان 

سیستان 

و 

 بلوچستان

 بله  ایرانشهر 

کارشناس برق  

)الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل،

     1 مرد

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

5004 

مدیریت تولید 

برق نیروگاههای  

استان سیستان 

 و بلوچستان 

سیستان 

و 

 بلوچستان

 بله  ایرانشهر 

تکنسین برق  

)الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل،

     1 مرد

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

5005 

مدیریت تولید 

برق نیروگاههای  

استان سیستان 

 و بلوچستان 

سیستان 

و 

 بلوچستان

   1 1 مرد تکنسین مکانیک بله  بمپور

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات

5006 

مدیریت تولید 

برق نیروگاههای  

استان سیستان 

 و بلوچستان 

سیستان 

و 

 بلوچستان

     1 مرد تکنسین برق  بله  کنارک 

بهره  

 -برداری 

 تعمیرات
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 ی قانون یهاهیو سهم ازاتیسوم: امت خشب

  امتیاز بومی بودن -1

باشند. اولویت  نسبت به سایر داوطلبان غیربومی دارای اولویت می  )به غیر از مرکز استان(،   یداوطلبان بومی شهرستان 

 ،در صورت کسب حدنصاب لازمداوطلب بومی شهرستانی آزمون کتبی  بومی به این شرح اعمال خواهد شد: »نمره  

 گیرد.« محاسبه و ملاک عمل قرار می (5/1دهم ) پنج یک و ضریب با 

در همان شهرستان باشد.    "ساکن با سابقه ده سال سکونت"یا    "متولد "گردد که  تلقی می  "شهرستانی "بومی    ، داوطلبی

 گردد: احراز می به یکی از طرق ذیل بومی بودن افراد 

 .یکسان بودن شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا -1

  خصوص   در  ابهام  یا   نظر  اختلاف  صورت  در  مختلف،  هایسال  در  کشوری  تقسیمات  ییراتتبصره: با توجه به تغ

 .باشد شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه می

های ذیل باید به صورت  داوطلب در شهرستان مورد تقاضا، که به روش«  ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت» -2

 حاصل گردد: توامان

 : در شهرستان مورد تقاضا«  ساکن بودن» ( الف

  ل( پاسگاه یا کلانتری مح)ممهور به مهر فرمانداری یا نیروی انتظامی    (1براساس فرم پیوست)ارائه استشهاد محلی  

  کد رهگیری از سامانه ثبت معاملات »نامه دارای در شهرستان مورد تقاضا به همراه تصویر سند مالکیت و یا اجاره

 .نام در آزمونمحل سکونت به نام داوطلب، همسر، پدر و یا مادر داوطلب در زمان ثبت  «املاک و مستغلات کشور

  :گیردذیل صورت می  هایبه یکی از روشدر شهرستان مورد تقاضا که  «ده سال سابقه سکونت»احراز  (ب

  داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا حسب:  1ب

  .مربوطه شهرستان  پرورش و آموزش اداره  د ییمورد با تأ

و یا پدر و یا مادر    (م ئتاریخ عقد دا  با در نظرگرفتن)    داشتن گواهی اشتغال بکار داوطلب و یا همسر وی  :2ب

 .داوطلب مشروط به پرداخت حق بیمه

  توانند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه دهمی(  2ب )   و   (  1ب) های ذکر شده در بندهای  تبصره: هر یک از حالت

  ، ملاک محاسبه قرار (ها زمانی تاریخ اعمال آنمشروط به عدم هم)سال سابقه سکونت در شهرستان مورد تقاضا  

 .گیرند

مستندات و مدارک    تی برابر ظرف سه  در صورت قرار گرفتن در فهرست    بند لازم است   نیداوطلبان موضوع ا  :توجه

شرکت    ی که متعاقباً از سو  ی و قبل از مصاحبه استخدام  بارگذاری نموده  مدارک مورد   ر یبه همراه سارا  بودن    یبوم

جذب در   ندیدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هیتأیید ارائهاست عدم  یه یبد  .ندیارائه نما ،اعلام خواهد شد ی متقاض

 باشد.  یمزبور م  هیسهم
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 ( سهمیه ایثارگران2

)  یس تا سقف    -2-1 کل  30درصد  از  ایثارگران  اعلام شده نیازهای  %(  به  "مشمول    به  رسانی  جامع خدمات  قانون 

شغل محل های مشخص    کد   ضمن انتخاب  بایست می طی یابد که افراد واجد شرااختصاص می ذیل شرح به  "ایثارگران 

 .خود به رقابت بپردازند نیدر آزمون شرکت نموده و در ب  شده برای ایشان،

 

، همسر و  به جانبازان، آزادگان، همسر و فرزندان شهدا  اعلام شدهظرفیت  ( از  %25و پنج درصد )   ستیب  - 2-1-1

ی یک  و بالا  کسال ی %( و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان با مدت اسارت  25درصد )  پنج   و   ستی جانبازان بفرزندان  

   .یابداختصاص می آزمون کتبیبه ترتیب نمره  د یخواهر و برادر شه سال اسارت، پدر و مادر،

ها(،  به رزمندگان )با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  اعلام شده ظرفیت  از  (  %5پنج درصد )  - 2-1-2

( و فرزندان آزادگان کمتر از یک سال  %25همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )

 یابد.اختصاص می آزمون کتبیاسارت به ترتیب نمره 

 

  . نمی باشدتا سقف سهمیه الزامی  ،  (درصد ایثارگران  5و    25کسب حد نصاب نمره لازم برای مشمولین سهمیه    -2-2

های سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب  است در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل  بدیهی

 .نمره در شغل الزامی است

 

و    ها و خانواده شهدا(، بنیاد شهید )جانبازان و آزادگان، فرزندان آن  مرجع صدور تأییدیه معتبر برای ایثارگران-2-3

های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود،  انسانی هر یک از ردهامورایثارگران و برای رزمندگان، معاونت نیروی

معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی  

اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل، معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد  

 بایست تأییدیه مربوطه را در روز بررسی مدارک ارائه نمایند.  باشند. متقاضیان میزی در مورد جهادگران میکشاور 

(  % 25و    %5داوطلبان مشمول این بند صرفا می توانند در کدشغل محل های تعیین شده برای سهمیه ایثارگران )  -2-4

 ثبت نام نمایند.، 3شماره جدول در 

 

 

 دهد. ها در آزمون را نشان میتوزیع سهمیه 4جدول شماره 

 

   آزمونها در  هیسهم  عی: توز4جدول شماره  

 نام شرکت  ردیف 
تعداد کل 

 جذب

تعداد سهمیه 

 آزاد

تعداد سهمیه 

 %25ایثارگران 

تعداد سهمیه 

 %5ایثارگران 

 0 1 3 4 شرکت مدیریت تولید برق بیستون  1

 1 7 21 29 مدیریت تولید برق کرمان  2

 0 3 9 12 شرکت مدیریت تولید برق لوشان   3

 0 3 6 9 مدیریت تولید برق نیروگاههای استان سیستان و بلوچستان  4

 1 14 39 54 مجموع
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 خاص  امتیازات( 3

یکی از فرزندان    یا  ،تعریف ذیلبر اساس    آب و برق  فداکاران صنعتبه منظور ایجاد و حفظ انگیزه در    -3-1

گردد و  ، لحاظ مینصاب لازمپس از کسب حد ایشان،  ه آزمون کتبی  در نمر   1/ 3و یا همسر ایشان، ضریب  

 سپس مشمولین با داوطلبان آزاد به رقابت خواهند پرداخت.

در شرکت های تابعه و وابسته زیرمجموعه  یا بازنشسته  آن دسته از کارکنان شاغل  فداکاران صنعت  :  1تبصره 

وزارت نیرو هستند که با از خودگذشتگی و فداکاری جان خود را در راه شکوفایی و حفظ آرمان ها و منافع  

سازمانی به خطر انداخته و این فداکاری منجر به جانباختگی، معلولیت و یا صدمه دیدگی شدید و یا جلوگیری  

لوح  انی( و یا صرفه جویی چشمگیر مالی در صنعت آب و برق شده و در نهایت از صدمات انسانی )به ویژه ج

 و تندیس شهید عباسپور به ایشان اختصاص یافته باشد.  تقدیر وزیر نیرو

 

بند    همزمان  : در صورتی که فردی2تبصره  بند    1مشمول  و  بودن(  بومی  )امتیاز    3- 1بخش سوم 

 برای وی در نظر گرفته خواهد شد. )بومی بودن(  شود، بالاترین امتیاز می  )فداکاران صنعت(

 

 (2فرزند دو ) هر نیز ودرصد   (2دو )  تأهل ازایبه  قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت،  اجرایدر    -3-2

 .شودمی اضافه (مشروط بر کسب حدنصابآزمون داوطلب ) امتیاز مجموع به ( درصد 10ده )  تا حداکثر درصد،

که نرخ باروری در شهرستان محل زادگاه متقاضی،  اعطای امتیازات مطروحه در این بند مشروط به آن است    :تذکر

آخرین    مبنای تعیین نرخ باروری، نباشد.     5/2یا فرزند در صورتی که همان شهرستان محل نیروگاه است، بالای    پدر

 باشد. اعلام رسمی وزارت کشوردر زمان برگزاری آزمون می

 

 بخش چهارم: مواد آزمون

 داده خواهد شد. ی اختصاص تدفترچه سؤالا کیو  یعموم تدفترچه سؤالا کیاز داوطلبان،   ک یهر  به

 :شودی م  نییتع ریبه شرح ز ی عمومکتبی مواد آزمون  -الف

 ( ICDLگانه هفت یها اطلاعات )مهارت ی فناور -1

 ی و آمار مقدمات یاض ی ر -2
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 نگارش نیی و آ ی فارس  اتی زبان و ادب -3

 * ی معارف اسلام -4

 ی عموم ی سیزبان انگل -5

 ی و قانون اساس یدانش اجتماع  ،ی اطلاعات عموم -6

 ی هوش و استعداد شغل  -7

معاف بوده    ، یمعارف اسلام   ت به سؤالا  ییاز پاسخگو  رانی ا  ی اسلام  ی جمهور  یمصرح در قانون اساس   ین ید ی هاتیاقل*

 محاسبه خواهد شد.  تسؤالا ر یاساس مجموع تراز شده سا داوطلبان بر ن یا آزمون کتبیصورت، نمره  ن یا و در

 

 مشخص شده است.   5جدول شماره در  ، هاشغلاز  کیهر   یبرا ی تخصص  کتبی  آزمون مواد  -ب

 

 

 

 

 مواد آزمون کتبی تخصصی : 5جدول شماره  

 مواد آزمون  عنوان شغل  ردیف 

1 
تکنسین برق )الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل، 

 الکترونیک عمومی

 مدار الکتریکی

 اصول کنترل  

 ابزار دقیق 

 تکنسین برق   2

 1مدار الکتریکی 

 1هاي الکتریکی ماشین

 اندازه گیري الکتریکی و الکترونیکی 

 1سیستم هاي قدرت

 تکنسین شیمی نیروگاه  3

 شیمی تجزیه

 شیمی فیزیک 

 شیمی عمومی 

 شیمی آلی 

 تکنسین مکانیک  4

 استاتیک 

 2و  1مقاومت مصالح

 ارتعاشات مکانیکی 

 انتقال حرارت 
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 : مواد آزمون کتبی تخصصی 5جدول شماره  ادامه  

 مواد آزمون عنوان شغل ردیف 

 کارشناس  انبار  5

 تئوری های مدیریت 

 مدیریت بازرگانی 

 اصول و مبانی زنجیره تأمین کالا  

 سیستم های خرید، انبارداری و توزیع 

 کارشناس مکانیک   6

 دینامیک ماشین 

 ترمودینامیک 

 2و1  مکانیک سیالات

 2و1    طراحی اجزا

 کارشناس اداری  7

 مدیریت منابع انسانی 

 حقوق اداری و روابط کار  

 تئوری مدیریت و سازمان 

 تشکیلات و روش های اداری 

8 
کارشناس ایمنی مدیریت بحران  

 و بهداشت  حرفه ای نیروگاه  

 مهندسی ایمنی )مبانی حریق و آتش نشانی، ایمنی برق، ایمنی ماشین آلات(

 بهداشت حرفه ای 

 عوامل فیزیکی و شیمیایی محیط کار

 روانشناسی صنعتی

 کارشناس برق   9

 2مدار الکتریکی  

 2های الکتریکی  ماشین 

 حفاظت و رله 

 پایگاه داده ها 

 کارشناس فناوری اطلاعات  10

 ها ساختمان داده 

 های کامپیوتری شبکه 

 پایگاه داده ها 

 مهندسی نرم افزار 

 کارشناس مالی   11

 اصول حسابداری 

 مدیریت مالی 

 اصول تنظیم بودجه 

 حسابداری صنعتی

12 
کارشناس برق )الکترونیک،  

 ابزاردقیق( کنترل، 

 تولید و نیروگاه 

 2مدار الکتریکی

 2الکترونیک

 ابزار دقیق

 کارشناس تربیت بدنی  13

 2فیزیولوژی ورزشی

 بیومکانیک ورزشی 

 آسیب شناسی ورزشی 

 تغذیه و ورزش
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 ات دروس و نمر بیمحاسبه ضرا نحوه : پنجم بخش

با ضریب  و عمومی  (  5/2ضریب دو و نیم ) آزمون کتبی: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به سوالات اختصاصی  نمره    - 5-1

 . برای پاسخ های غلط( به میزان یک سوم  )با احتساب نمره منفی (  1یک )

ضرایب مربوط به موارد مندرج در    ی با احتساب نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره آزمون کتب  - 5-2

 آگهی 

 محل(  - شغلکد نمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوری داوطلبان برتر )سه برابر ظرفیت هر  -5-3

   ( %30)  و نمره مصاحبه  ( %70)  نمره نهایی: نمره حاصل از مجموع نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه  - 5-4

  آزمون کتبی نمره  میانگین    %(50پنجاه درصد )حداقل  کسب    ، در آزمون کتبی  حد نصاب لازم برای قبولی-5-5

 باشد.  می شغلعنوان  هراز متقاضیان   برترنفر  ده  مکتسبه

  حد   ن ییموثر است و در تعآزمون کتبی  در نمره    فقط  ، و امتیازات خاص  یمربوط به داوطلبان بوم  ب یضر  :1  تبصره

 نخواهد شد. لحاظنصاب 

در کد شغل    تیبرابر ظرف  سه  زان یبه م  "نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه"بر اساس  داوطلبان    - 5-6

 خواهند شد.  یانجام مراحل مصاحبه معرف یمندرج در دفترچه برا هیمحل با توجه به سهم

 .خواهد بود ها شغل محل کداز   ک یدر هر نمره نهایی  نیبالاتر ترتیبه  ب ، انتخاب قبول شدگان -5-7

 

   : زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، اعلام نتایج و تطبیق مدارکششمبخش 

  20/04/1405شنبه  روز  صبح    8ساعت   توانند ازرایط مندرج در این آگهی میشداوطلبان پس از مطالعه دقیق    -1-6

طریق    1405/ 31/04مورخ    شنبهچهارروز    24ساعت  لغایت   اینترنتی  از  آدرس  به  مراجعه 

https://sanjesh.sbu.ac.ir نام نماینددر آزمون ثبت. 

ریق  ط  از   ( به عنوان هزینه شرکت در آزمونمیلیون ریال  چهار)  ریال   4،000،000بایست مبلغ  داوطلبان می  :1تبصره

 پرداخت نمایند. نام  موجود در صفحه ثبت درگاه اینترنتی

نام و  پس از ثبتبارگذاری کلیه مدارک مورد نیاز مطابق دفترچه در زمان ثبت نام در سامانه الزامی بوده و   : 2تبصره

 .گرددوجه واریزی مسترد نمی  و یا عدم قبولی، پرداخت هزینه، در صورت انصراف

  ورود  هنگام عکس دارشناسنامه ملی یا  کارت  و( کاغذ روی بر شده چاپ) آزمون جلسه  به ورود کارت ارائه :3 تبصره

 . شد خواهد جلوگیری داوطلب  ورود  از صورت  این غیر  در  است؛  الزامی حوزه به

روز    - 2-6 آزمون،  و    و 29/05/1405مورخ    شنبه پنجبرگزاری  آزمون  به  ورود   کارت   توزیع انتشار    صورت   به   جلسه 

    سایت   وب   ریقط  از 28/05/1405  مورخ   شنبه چهار  روز   لغایت  26/05/1405  مورخ  شنبه دوروز    از   اینترنتی 

https://sanjesh.sbu.ac.ir   دگردمی انجام. 

که در تقاضانامه درج خواهند نمود. ساعت    باشد کد رشته محل انتخابی می،  داوطلبان  یحوزه امتحان   نییملاک تع   -3-6

 . دیداوطلبان خواهد رس ی کارت شرکت در آزمون درج و به آگاه  یآزمون بر رو یشروع و محل برگزار

داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان    یاز سو  یاطلاعات ارسال   تأییدصدور کارت شرکت در آزمون به منزله    :1تبصره  

  یبررس ی و شرکت مادرتخصص ذیربط  یشرکت متقاض توسط مرکز آزمون و سپس آزمون، ابتدا توسط  برگزاری پس از 

 خواهد شد.

 است. الزامی  آزمون برگزاری زمان  در توسط داوطلبان،  های بهداشتیرعایت پروتکل  -6-4

وب   از طریق  1405  مهر  اولنیمه    تا  برابر ظرفیت پذیرفته شده(  سهقبول شدگان در آزمون )   اسامی   نتایج و  -6-5

 . گردداعلام می https://sanjesh.sbu.ac.ir سایت 

https://sanjesh.sbu.ac.ir/
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   شد. اعلام نتایج تعیین خواهد  همزمان با  ،و سایر مراحل مدارک ارائهزمان  -6-6

اصل و تصویر مدارک پذیرفته شدگان شامل: مدرک تحصیلی، شناسنامه، کارت ملی، مدرک    ضروری است  :1تبصره

مدارک اثبات بومی  و    3× 4عکس    قطعه  3  ، جوانی جمعیت، سوابق بیمه پردازیمدارک مربوط به  ،  وضعیت نظام وظیفه

ارایه گردد  در تاریخ تطبیق مدارک که از سوی شرکت اعلام می شود،  بودن که در شرایط ثبت نام قید گردیده است،  

از  محل تحویل مدارک    .الذکر در مهلت مقرر به منزله انصراف وی تلقی خواهد شدفوقو عدم ارائه مدارک   متعاقباً 

 .دگرداعلام می  https://sanjesh.sbu.ac.ir طریق وب سایت 

 .شوندیند مصاحبه میابرابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده طی برنامه زمانی وارد فر  سه پذیرفته شدگان    - 7-6

   نامراهنمای ثبت بخش هفتم:

، به  و بارگذاری مدارک نام پس از تکمیل کلیه اطلاعات فرم ثبتآزمون، نام ثبتپس از ورود به سایت داوطلبان  - 1-7

معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه  بانکی  از طریق کارت  توانند  میو    دنشوصفحه پرداخت اینترنتی منتقل می

 د. نمای ننام ثبت

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید.  -2-7

 صفحه کلید خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید  -3-7

در هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر از کلید فاصله   Enterاز زدن کلید  -4-7

(Space.استفاده نمایید ) 

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است.  -5-7

 کد ملی خود را به صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید. -6-7

و با   jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت  3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی    -7-7

 .های غیرپرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بودکیلوبایت استفاده نمایید. عکس  70حجم حداکثر 

 باشد. پیکسل  300×400و حداکثر  کسلیپ  200×300حداقل  د یاندازه عکس اسکن شده با •

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد.  دیداوطلب با ریصوت •

 حذف شده باشد. د یعکس اسکن شده با  دیزا  یهاهیحاش •

 باشد.  د یسف  نهی زم یو دارا ی الامکان عکس رنگیحت •

و داوطلبان لازم است    نیست  قبول   قابل(  … شناسنامه و    ، ی)کارت مل   یی شناسا  یهاکارت  ی اسکن عکس از رو  :1  تبصره

 .ندی فوق، اقدام به اسکن نما  حاتی از اصل عکس و مطابق با توض 

 گردد. یسلب م   ی نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وثبت  رمعتبر، یصورت ارسال عکس غ   در   :2  تبصره

که  )   درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان   ، یقبل   ی هاوجود آمده در آزمون  با توجه به مشکلات به  مهم:  تذکر

گردد که علاوه  ی م  د یکأ، ت(شود رخ داده است انجام می  گرانینام آنان توسط دکه ثبت  یداوطلبان   یموضوع اکثراً برا  نیا

به    یگریعکس داوطلب د  به اشتباهتا    دییدقت نما  یارسال  عکسحتماً نسبت به کنترل    ،ینامبر کنترل اطلاعات ثبت

فرد به عنوان متخلف    ،یاز طرف متقاض   یاست که در صورت ارسال عکس اشتباه  یهیعکس شما ارسال نگردد. بد  یجا

 رفتار خواهد شد.   ی و مطابق مقررات با و ی تلق 

 

 ضوابط سایر  بخش هشتم:

.  ندباشمیشرکت  مورد نیازو مقطع  ش یهمان رشته، گرا لان یالتحصصرفاً فارغ ی امتحان های از شغل کیدر هر   -8-1

درصورتی  بدیهی است    باشد. می  شیبدون گرا  یلی، منظور رشته تحصدهشن  رذک  شیکه گرا  یل یتحص  یهادر مورد رشته

  بهشرکت  مورد نیاز باشند،  مقطع بالاتر از مقطع    درحائز شرایط اعلام شده، دارای هرگونه مدرک تحصیلی    د افرکه ا

https://sanjesh.sbu.ac.ir/
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در محاسبه حقوق ومزایا، حکم استخدامی و سایر موارد  را    مقطع بالاترمدرک تحصیلی  ،  و در هیچ زمانی  هیچ عنوان

   .لحاظ نخواهد کرد

 باشد. می در دفترچه ملاک صدور حکم کارگزینی افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصیلی اعلام شده : تبصره

گرا  رشیپذ  -8-2 و  رشته  مقطع،  به  توجه  با  ثبت  یلیتحص  شیداوطلبان  هنگام  در  مذکر شده  .  ردیپذی نام صورت 

 موارد و ارائه اصل مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. ن یصحت و سقم ا  تیمسئول

 . دی نام نماثبت  شرکت کیشغل محل در   کد کی  یصرفاً براتواند  یآزمون، هر داوطلب م ن ای در  -8-3

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارایه ناقص مدارک بر عهده    -4-8

و در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امکان بررسی مدارک و شرکت    باشدداوطلب می

،  بکارگیریمصاحبه و  تطبیق مدارک،  ،  آزمونچنانچه در هر کدام از مراحل  همچنین    در آزمون برای وی وجود ندارد.

ه نموده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است  ئمحرز شود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارا

  عمل   به  مقررات  و  قوانین  طبق   لازم   اقدام  ، بکارگیری  یندافر  نمودن   طولانی   لحاظ   به  همچنینو    بوده  ملغی   ایشان   قبولی 

 .آمد خواهد

نام اینترنتی، آگهی،  نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت اًشود که شخصبه داوطلبان توصیه می -5-8

. درصورت ایجاد هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل  ایندمطالعه نم  اً مدارک مورد نیاز را دقیق   نام و نحوه ثبت

  ضمناً  .آمد  به عمل خواهد   https://sanjesh.sbu.ac.irبرگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق پایگاه اینترنتی  

پیگیری مراحل بعدی مانند دریافت کارت ورود به جلسه آزمون، آگاهی از زمان و مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و  

 .باشدمسئولیت آن به عهده داوطلب می

نام را به روزهای آخر موکول ننمایند و در صورت  نام بهتر است ثبتیند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر  -6-8

نام، مانند واضح نبودن عکس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود،  وجود اشکال در مراحل ثبت

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نمایدبه صفحه ثبت در اسرع وقت مجدداً

سه برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان  در قالب لیست  افرادی که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند،    -7-8

 تعیین و اعلام خواهند شد. (یو تخصص ی)عمومآزمون کتبی  

بلکه قبولی نهایی پس از پذیرش در    ، باشد  آزمون کتبی به هیچ وجه به منزله بکارگیری قطعی نمی   قبولی در  -8-8

،  و انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشکیو به ترتیب امتیاز نهایی  و مصاحبه    (یو تخصص  ی)عموم  آزمون کتبی

احراز صلاحیت های عمومی با  است  دیکألازم به ت .باشد از مراکز ذیصلاح می هو اخذ عدم سوء پیشین اخذ استعلامات 

 شد.  انجام خواهد ط یداوطلبان واجد شرا نیاز ب یینها نشیگز تأیید

طریق پایگاه اینترنتی  آزمون هر شرکت بعد از پایان مصاحبه آن شرکت به تناوب از  نتیجه نهایی کل فرآیند  -9-8

https://sanjesh.sbu.ac.ir اطلاع رسانی خواهد شد . 

  5و تا حداقل  اند امکان اشتغال داشته آن شرکت نموده آزمون در صرفاً در شرکتی که   یی شدگان نها رفتهیپذ -10-8

و در صورت عدم تمایل به اشتغال در شرکت مذکور، صرفاً    موریت و انتقال به سایر شرکت ها را ندارند أسال امکان م

می تواند  مذکور  شرکت    ، سال در صورت عدم نیاز به خدمات ایشان  5توانند از ادامه خدمت انصراف دهند. پس از  می

 موضوع را بررسی نماید. 

شبرکت   تیاسبتان حوزه فعال  یخدمت و اشبتغال به کار در شبهرها  یبایسبت آمادگمی  ییشبدگان نها  رفتهیپذ  -11-8

 .شده است را داشته باشند  نییتع 3ول شماره  ظر که در جدن  مورد

عالی انقلاب فرهنگی،   شببورای  05/05/1400/دش مورخ  6795/1400( مصببوبه شببماره  8با عنایت به ماده )  -12-8

تحقیقاتی خود را   پروژه بنیاد ملی، نخبگانی که تخصبصبی وظیفه نظام خدمت تسبهیلات برترمشبمول آموختگاندانش

 صببورت در افراد از دسببته نام نمایند. اینتوانند قبل از صببدور کارت پایان خدمت در آزمون ثبتاند، میطی نموده

 خود به خدمت پایان گواهی ارائه به سبال پس از تاریخ برگزاری آزمون نسببتتا یک  در آزمون، حداکثر شبدنپذیرفته

https://sanjesh.sbu.ac.ir/
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فرایند   ادامه مذکور در زمان مقرر، افراد توسبط خدمت پایان گواهی ارائه نمایند. در صبورت عدم شبرکت متقاضبی اقدام

یکن تلقی  لمکان آنها کارگیریبه آزمون مربوطه، نهایی در قبولی صببورت در حتی و گردیده کارگیری آنها متوقفبه

 شود.می

با شبماره    (13 تا  8از سراعت   )  سباعات اداریدر    توانندمی  محترم  داوطلبان  ابهام،  یا و  ؤالسب  وجود  در صبورت  -8-13

 نمایندتماس حاصل  73932752-73932759-73932758  تلفن
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 بسمه تعالی

 مدیریت  های شرکت در آزمون بکارگیری شرکت  فعلی و ساکن بودن داوطلب متقاضی  فرم استشهاد محل سکونت

 تولید نیروی برق حرارتی

تقاضبببا دارم که    ،..................................از مطلعین و معتمدین محل.........کدملی.....به  .........................................فرزند........اینجانب.........................    

 محل ساکن بودن اینجانب را به آدرس ذیل گواهی نمایند.  شهرستان محل سکونت فعلی و

ببخبش............  نشببببانبی اسبببتببان................................................شبببهبرسبببتببان.................................  فبعبلبی:  سبببکبونببت  خبیببابببان  مبحببل   .......

 ....................واحد......................خیابان فرعی......................................................... کوچه.....................................پلاک...................اصلی..............................

 با تشکر                                                                                        

 امضا و اثر انگشت                                                                                            

سباکن اسبت و مدت.........سبال.......ماه اسبت  نشبانی فوق  نماییم که نامبرده بالا در حال حاضبر در  کنندگان ذیل گواهی میاینجانبان امضباء        

 پذیریم.  و مسئولیت عواقب عدم صحت اطلاعات فوق را میکه در این شهرستان سکونت داشته

 .نمایم.به کد ملی................................صحت مراتب فوق را گواهی میفرزند................................  اینجانب....................................

 امضا و اثر انگشت                     

 .نمایم.به کد ملی................................صحت مراتب فوق را گواهی میفرزند................................  اینجانب....................................

 امضا و اثر انگشت                     

 .نمایم.به کد ملی................................صحت مراتب فوق را گواهی میفرزند................................  اینجانب....................................

 امضا و اثر انگشت                     

 

 نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( تکمیل گردد. فرمانداری و یا  این قسمت توسط 

 باشد............................................................میاینجانب ....................................................با سمت  موارد فوق مورد تایید       

 امضا  - محل مهر                                                                                                           

 یا کلانتری محل پاسگاه/ فرمانداری                                                                                                            

 تذکرات مهم: 

تکمیل این فرم برای تمامی داوطلبان بومی شهرستان که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به لحاظ اثبات ساکن بودن در حال حاضر  

های  باشند، الزامی است. ساکن بودن با ده سال سابقه سکونت داوطلب در شهرستان مورد تقاضا، به روشخود در شهرستان مورد تقاضا می

 گردد: ل  ذیل باید بصورت توامان حاص

 : در شهرستان مورد تقاضا«  » ساکن بودن(  الف

در شهرستان مورد  ل(  پاسگاه یا کلانتری مح ) ممهور به مهر فرمانداری یا نیروی انتظامی    (1براساس فرم پیوست)ارائه استشهاد محلی  

محل سکونت    «املاک و مستغلات کشور  نامه دارای »کد رهگیری از سامانه ثبت معاملاتتقاضا به همراه تصویر سند مالکیت و یا اجاره 

 .نام در آزمونبه نام داوطلب، همسر، پدر و یا مادر داوطلب در زمان ثبت

  :گیردذیل صورت می  هایبه یکی از روش در شهرستان مورد تقاضا که    «احراز »ده سال سابقه سکونت  (ب

  اداره   ییدمورد با تأ  : داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا حسب1ب

 مربوطه.    شهرستان  پرورش  و  آموزش

و یا پدر و یا مادر داوطلب مشروط به    (م ئتاریخ عقد دا  با در نظرگرفتن)    : داشتن گواهی اشتغال بکار داوطلب و یا همسر وی2ب

 .پرداخت حق بیمه

سال سابقه سکونت    توانند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه دهمی ( 2ب)  و (  1ب)های ذکر شده در بندهای  تبصره: هر یک از حالت 

 . گیرند، ملاک محاسبه قرار (هازمانی تاریخ اعمال آن مشروط به عدم هم ) در شهرستان مورد تقاضا  


